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Qeveria —Viada-Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarstva Zdravstva - Ministry of Health )
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar (SHSKUK)- Univerzitetske
Bolnicke i Klini¢ke sluzbe Kosova (UBKSK)- The Hospital and
University Clinical Servise of Kosovo (HUCSK)

Qendra e Shéndetit Mendor me Shtépité pér Integrim né Bashkési Gjilan - Centar za Mentalno Zdravlje za
Integraciju sa Drudtvenih Domova Gnjilane - Mental Health Center for Integration with Communitu Homes

Né bazé té nenit 79, nenit 80, 81 dhe 96, neni 97 paragrafi 1 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér
Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore Nr. 30/2024
pér Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e shéndetésisé dhe
Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024 pér Procedurat e konkurrimit pér népunés teknik dhe
mbéshtetés, nenit 18 té Statutit t&€ Shérbimit Spitalor dhe Klinik Universitar t&€ Kosovés, Sektorit
i Personelit t¢ QSHM- Gjilan, publikon:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Qendra e Shéndetit Mendor - Gjilan

Nr. i Referencés: 93/2026

g e Kohézgjatja e Numri i
Nr Pozita Institucioni kontratls s& puns Klasa ek
1 Kryeinfermier/e Q.SH.M.- Gjilan 4 vite H 13 1
Infermier/e i
2 | pérgjithshém(Shkolla | Q.SH.M. - Gjilan | Kohé té pacaktuar H 19 1
e Mesme)
3 | Zyrtar Administrativ | Q.SH.M. Gjilan Kohé té pacaktuar 115 1
Roje Q.SH.M. - Gjilan | Kohé té pacaktuar 123 1

Detyrat dhe pérgjegjésité per Kryeinfermier/e

¢ Koordinon dhe udhéheq punén e Infermieréve té repartit t& Q.SH.M.-sé&.

e Organizon dhe mbikqyr ¢do aktivitet né Q.SH.M. (shérbimet specialistike, qéndrimi
ditor, terapia e punés, vizitat shtépiake, vizita né teren, psikoedukimin individual me
klientg, psikoedukimin grupor me klienté, psikoedukimin familjar, aktivitetet
rehabilituese, etj.

¢ Bén planifikimin pér furnizim me medikamente, material harxhues, etj.

e Kujdeset pér furnizim me terapi dhe material tjetér hargjues mjekésor té nevojshém pér
Q.SH.M.-n¢



¢ Bashképunon né nivel té kryeinfermieréve t& Shtepisé pér Integrim né Bashkési, ,
Repartit psikiatrik té Spitalit t& Pérgjithshém Regjional si dhe gendrave t& Shéndetit
Mendor népér komuna dhe mjeksiné familjare.

e T& ofroj késhilla profesionale infermierike pér infermierét té cilét punojn né kuadér té
Q.SH.M.-sé

e Takimet e rregullta ditore me stafin mjeksor t&€ QSHM-sé.

o T& zhvillojé grupe efikase té infermieréve pér té siguruar kujdes té pérqendruar né
klientin. .

o T& pércaktojé detyrat e infermieréve sipas nevojés s¢ klientit

e Kujdeset gé té gjithé klientét né kuadér t&¢ QSHM-sé t& marrin kujdesin e duhur
profesional.

e Té& sigurohet se t& gjithé Infermierét kané shkathtési t&€ nevojshme pér t€ ofruar kujdes
té pérshtatshém dhe té sigurt né 1émin e shéndetit mendor.

e Té bgj planin pér trajnimet e vazhdueshme profesionale t& stafit t&€ infermieréve

o Pérgjegjési té tjera té pércaktuara nga drejtori 1 “Qendra e Shéndetit Mendor”

Detyrat dhe pérgjegjésit :Infermier i pérgjithshém-shkolla e mesme

o Infermieri/ja &shté pérgjegjés pér detyrat e tij /saj né Shérbimet e Shéndetit Mendor (né
Q.SH.M. me SH.I.B.) dhe sipas nevojés.

o TE jeté pjesé e ekipit multidiciplinar dhe té bashképunoj me profesionistét e tjeré
(Psikiatrin, Psikologun, Punétorin social, Késhilltarét Psikosocial ) né Shérbimet e
Shéndetit Mendor.

e Sé bashku me profesionistét e tjeré té merr pjesé né intervenime dhe aktivitete tjera me
klient (intervenime individuale dhe né grup, aktivitete psikoedukative, n€ puné me
familje dhe intervenime tjera pérkrahése.

e T& béjé vizita klientéve apo personave tjeré qé kané té béjné me klientin, shtépiné e
klientit ose vende tjera ku jetojné né bashképunim me stafin tjetér punues.

e Té punoj dhe té pérkrahé vazhdueshmériné e mardhénjés terapeutike né mes té
Shérbimeve té Shéndetit Mendoré dhe té klientit duke pérfshi edhe familjen e klientit.

e Té& marré pjesé aktivisht né mbledhjet e gjithé stafit (ditore apo javore) t&¢ Shérbimeve té
Shéndetit Mendor.

o Té kushtoj kujdes t& posagém mjedisit dhe kualitetit t& pérgjithshme t& jetés dhe punés
pér klient dhe pér mysafiré.

e Infermier/ja psikiatrik/e duhet t& marr pjesé né trajnimet né l€émin e shéndetit mendor té
organizuara nga autoritetet e shéndetit mendor ose edhe autoritetet tjera relevante.

e Infermieri/ja psikiatrik/e né Shérbimet e Shéndetit Mendor (gjaté punés ditore apo
punés sé natés) duhet té jené té informuar se ¢ka ndodhé né strukturat e shéndetit
mendor né té cilén punon e veganérisht té keté informata né lidhje me gjendjen e
pacientéve - klientéve dhe vizitoréve q€ vijné né strukturé.

o Infermieri/ja psikiatrik/e &shté pérgjegjés dhe mbané pérgjegjésin né administrimin e
terapisé psikofarmakologjike té pércaktuara nga Psikiatri.

e Infermieri /ja psikiatrik/e éshté pérgjegjés té pércjell higjienén dhe ushgimin né
strukturat e shéndetit mendor dhe té raportoi pér parregullsi.

e Infermieri/ja psikiatrik/e duhet t& punoj né ményré kreative dhe humane né strukturén e
shéndetit mendor dhe aktivisht té punoj dhe ndihmoj né pérmirésimin e gjendjes sé
klientéve pérmes aktiviteteve t& ndryshme rehabilituese dhe rekreative.
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Infermieri /ja psikiatrik/e duhet té jeté né gjendje té bé&j vlerésimin psikologjik -
psikiatrik té pacientit - klientit dhe t& punoj sipas asaj.

Infermieri /ja psikiatrik/e duhet té jeté i gatshém & ballafagohet me sfida t&¢ ndryshme
qé€ ngritin vlerén e punés me problemet e shéndetit mendor.

Infermieri /ja psikiatrik/e duhet t& keté lejen e vozitjes dhe t€ vozis kurdo qé €shté e
nevojshme.

Infermieri / ja psikiatrik /e duhet t& keté iniciativé vetanake qé t& punoj me klientét
duke marré parasysh statutin profesional dhe pérgatitjen profesionale qé kané.

Infermier/ja psikiatrik duhet te jeté i vetédijshém mbi te drejtat themelore njerézore t&
pacientéve psikiatrik si dhe pér rregulloren e trajtimit.

T€ ofroi pérkrahje terapeutike dhe dégjim terapeutik né ményré qé t€ mundésoj qé
klienti té integrohet né aktivitetet ditore.

Infermieri/ja psikiatrik/e duhet té raportojné né lidhje me aktivitete né té gjithé
strukturén e shéndetit mendor kurdo gé té jeté e nevojshme dhe t’i mbaj ato né suaza té
konfidencialitetit profesional ne bazé té& ligjit.

Té kryej edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet mé té
larté né& puné.

Detyrat dhe Pérgjegjésité Zyrtar/e Administrativ

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave financiare t&¢ Thesarit pér realizimin e
mjeteve buxhetore

Té ofroj késhilla financiare mbi té gjitha ¢éshtjet té cilat sigurojné qé resurset financiare
né dispozicion té¢ Q.SH.M.-sé pérdoren me efikasitet.

Té verifikon se a jané plotésuar kushtet e kontratés para se té béhet pagesa.

Bén menaxhimin e kontratave pér furnizime, shérbime dhe puné pér Q.SH.M.-né me
Operatorét Ekonomik.

Pérgadit dhe bashkangjet 1éndét deri né kompletim pér pagesa nga buxheti i Q.SH.M.-
sé

Udhéheq me depon e furnizimeve té¢ Q.SH.M.-sé dhe mban evidence té hyrje daljeve
sipas legjislacionit n€ fuqi

Merr pjesé né komisione pér pranimn e mallrave, shérbimeve dhe punéve pér Q.SH.M.-
né

Pranon dhe protokolon faturat e Q.SH.M.-s&

Porotokolon l1&éndét e ndryshme t& Q.SH.M.-sé

Mban evidencén e kilometrave té kaluara té automjeteve t€¢ Q.SH.M.-sé dhe i dérgon
raporte mujore eproréve

Kryen edhe detyra té tjera shtesé sipas nevojave & Institucionit t& caktuara nga
mbikqyrésit.

Detyrat dhe pérgjegjésit pér Roje
Bén sigurimin e objekteve té Institucionit dhe hapsirave pérreth
Detyrat dhe Pérgjegjésité kyqe:

Ruan objektet dhe pronén, pajisjet dhe inventarin e institucionit.

Ruan automjetet nga démtimi, vjedhja, etj.,

Né raste té vérejtjes sé rrezikut nga zjarri apo rreziget tjera, ndérrmerr masat mé
efikase dhe menjéheré kérkon ndihmé pér evitimin e pasojave

Né raste sulmi, ndérrmerr masa té caktuara konform Rregullores mbi punén e
Institucionit né sigurimin fiziko-teknik té objekteve
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Té gjitha t&é metat e vérejtura i shénon né libér té vérejtieve dhe mbi t& njejtat informon
zyrtarin pérgjegjés

Barté kartelén Identifikuese né vend té dukshém

Pérdor aparatet kundér zjarrit dhe udhézimet e udh&heqésit t€ drejtépérdre;jté

Punét dhe detyrat e punés i kryen né pajtim me aktet e pérgjithshme dhe interne dhe
udhézimet verbale

Punét dhe detyrat e punés i kryen né tre ndérrime

Punon edhe gjaté vikendit dhe ditéve té festave zyrtare

NE& rast t& vizités nga ana e udhéhegésit ose té mbikqyrésit t& drejtépérdrejté , i
raporton mbi gjendjen dhe gjérat e vérejtura gjaté punés sé tij

Detyra té tjera té cilat mund té jené té pérshkruara n& pérshkrimin e bashkangjitur t&
punés ose té caktuara nga punédhénési

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t&€ LZP-sé&

SIS R 2 DS

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategorinég, klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

1.

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Bachelor - Infermieri e Pérgjithshme, Diplomé Shkolla e
Mesme e mjekésisé, infermierisé, licencé valide e punés, 4 vite pérvojé pune
profesionale né Shéndet Mendor ose né repart t& Psikiatrisé;

Arsimimi i kérkuar: Diplomé - Infermieri e Pérgjithshme, Shkolla e Mesme; licencé e
punés valide 4 vite puné profesionale.

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Universitare e Fakultetit Ekonomik, Juridik,
Administraté Publike.

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Shkollés s&é Mesme.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri né fushén profesionale specifike;

Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit
e fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

Njohuri t& gjéra t& fushés, t&¢ metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e
raporteve bazike ose analitike;

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizgs;

Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér t& dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;



» Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;
= Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:
= Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/gertifikatés sé shtetésis¢ s¢ Republikés s¢ Kosovés;
» Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs & léshuar nga institucionet arsimore t&

Republikés sé Kosovés;

» Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s€ fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht
qé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit & aktit pér
emérim né pozité;

»  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s€ cilés
déshmohet se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t&
vjetér se (6) muaj nga data e 1éshimit;

» Déshmi g& nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kandidatet q& jané t& punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike);

* Kopjet e déshmisé t& punésimit (vértetim , kontraté pune) t& léshuar nga institucioni
pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés qé pércakton kohézgjatjen e angazhimit né
até pozité,

= Pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionit tatimor pér t&
ardhurat personale.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjith¢ shtetasit e Republikés
sé¢ Kosovés t& moshés madhore t& cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar
shkollimin adekuat si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar qé i
plotésojné kriteret e konkursit.

Data e hapjes dhe mbylljes se konkursit; Konkursi publikohet né Web fagen ¢ SIMBNJ pér
30 dité nga data 27.04.2026 deri mé 27.05.2026, pastaj dorézimi i aplikacioneve béhet brenda
kétyre afateve (30) dité. T gjitha njoftimet e procedurave t€ rekrutimit b€hen pérmes Web faqes
s¢ SHSKUK- sé.

Pér pozita me nr. rendor 4, data e mbylljes sé konkursit: Njoftimi n¢ SIMBNJ 15 dité nga dita
e publikimit mé daté 12.05.2026, dorézimi i aplikacioneve né Sektorin e Personelit t& -s¢ béhet
brenda 15 ditéve vetém pér nr. rendor 4, aplikacioni pranohet deri mé daté 12.05.2026.
Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Té gjitha njoftimet duke filluar prej verifikimit deri né rezultatin pérfundimtar béhet pérmes
Web faqesé s¢ SHSKUK-https;/shskuk.rks-gov.net/

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga Web fage té SHSKUK-sé né linkun
e publikimit, plotésohet né ményré elektronike dhe sé bashku me dokumentacionin e
kérkuar me konkurs dorézohen né Sektorin e Personelit né QSHM-Gjilan.



Né aplikacion duhet té cekét qarté titulli i vendit té punés dhe numri i referencés Té
gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s¢ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara
nuk do té pranohen.

Kandidatét té cilét aplikojné té ofrojné déshmité sipas konkursit té shpallur, pérndryshe
kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& marrin pjesé né prcedurén e
konkurrimit. .

Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara dhe certifikata mjekésore origjinal do ta sjellin
vetém kandidatét e pranuar atéheré kur thirren pér nénshkrim té kontratés pér té gjitha pozitat.

Sektori i Persgnelit 1€ Q.SH.M. Gjilan
: norng In

U.D. Administratore




